Raport

z przeprowadzonej ankiety oceniajgcej
zajecia pozalekcyjne z zakresu statystyki w ramach projektu
»Wsparcie wdrazania Planu Rozwoju Zespotu Szkét Nr 1
w Sokotowie Podlaskim

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze z zakresu podstaw statystyki
obejmowaty 46 godzin zajeC teoretycznych dla uczestnika projektu. W badaniu
wzieto 26 uczestnikdw kursu. Wsrdd uczestnikdw kursu 3 z nich to kobiety (12 %) a
23 (88 %) to mezczyzni.

Ponad potowa uczestnikow kursu (patrz wykres nr 1), 16 osob (61 %) to mieszkancy
wsi, a 10 beneficientéw projektu (38%) zamieszkiwato miasto do 25 tys.

mieszkancow.

Wykres nr 1.
Uczestnicy wg. miejsca zamieszkania
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Pierwsze pytanie ankiety dotyczyto oczekiwan beneficjentéw projektu wobec kurs.
19 uczestnikdow kursu (73 %) odpowiedziato ,tak, w petni” oczekiwania zostaty
zaspokojone, 7 odpowiedzi (27%) brzmiato ,raczej tak”. Innych odpowiedzi nie byto,

(wykres nr 2).



Wykres nr 2.
Spetnienie oczekiwan uczestnikow kursu.
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Pytanie nr 2 dotyczyto ogdinej oceny zajeé z zakresu statystyki (wykres nr 3). Ocen
bardzo dobrych byto 15 (58%), dobrych 11 (42%), za$ ocen $rednich, niskich i
niezadowalajgcych nie byto. Mozna zatem stwierdzic, ze uczestnicy kursu ocenili go

na ogét jako zadowalajgcey.

Wykres nr 3.
Ogodlna ocena szkolenia.

151
OBardzo dobra
1041 @ Dobra
OSredna
541 O Niska
B Niezadowalajgca
0+

Tym bardziej , ze zakres tematyczny kursu zostat uznany przez wszystkich
uczestnikéw, czyli 100% za wystarczajgcy. Nie wskazano zagadnien, ktére uznano
by za zbedne.

Pytanie kolejne dotyczyto sposobu prowadzenia zaje¢ podczas kursu. Beneficjenci
byli zadowoleni ze sposobu prowadzenia zaje¢. ,Zdecydowanie tak” odpowiedziato

25 uczestnikow , czyli 96%, ,raczej tak” 1 oséb (4 %), (wykres nr 4).

Wykres nr 4.
Zadowolenie ze sposobu prowadzenia zajec.
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Nastepnie zapytano o organizacje zajec.

Ocena dotyczyta:

= czasu, w ktorym odbywat sie kurs,

= miejsca, w jakim odbywat sie kurs,

- wyposazenia technicznego,

- poziomu wiedzy prowadzgcego zajecia,

= zdolnosci przekazywania umiejetnosci

Oceniano w skali od 1 do 6 (1-bardzo nisko, 6- bardzo wysoko). Ocena

organizacji kursu byta na ogdt wysoka (wykres nr 5). Oceny Srednie pojawity sie w

ocenie czasu, w ktorym odbywat sie kurs, miejsca oraz wyposazenia technicznego (

w sumie 4 oceny srednie, 15% ankietowanych. Pozostate oceny bardzo dobre i

celujgce. Najwyzsze oceny uzyskata osoba prowadzgca zajecia. Wiedza, sposéb

prowadzenia zaje¢ (7 ocen bardzo dobrych i 18 ocen celujgcych, czyli 96%) oraz

zdolnos¢ przekazywania wiedzy (10 ocen bardzo dobrych

96%).

i 15 ocen celujgcych —

Wykres nr 5.

Ocena organizacji zaje¢
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Wszyscy ankietowani (26 osob), czyli 100% uwaza, ze nabyta wiedza i

umiejetnosci mogg mie¢ wptyw na zwiekszenie ich szans na lokalnym rynku pracy.

Podsumowujgc wyniki ankiety mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze zajecia

wyrownawcze podstaw statystyki spetnity pokfadane w nim nadzieje. Pozwolity

naby¢ nowe umiejetnosci przez ucznidéw jednoczesnie podnoszgc jakosc¢ ksztatcenia

ucznidéw Zespotu Szkét Nr 1 w Sokotowie Podlaskim.




