Raport z przeprowadzonej ankiety oceniajacej wyjazd studyjny
do Worlin zrealizowany w ramach projektu
»Wsparcie wdrazania Planu Rozwoju Zespotu Szkét Nr 1

im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim”

W wyjezdzie studyjnym do Worlin w dniach 21 — 25 stycznia 2013 r. uczestniczyto

21 uczniéw z technikum ekonomicznego.

Mtodzi ekonomisci parokrotnie na lekcjach z przedmiotéw zawodowych poznawali
charakter i specyfike pracy w réznych podmiotach gospodarczych. Zapoznawali sie
ze strukturg organizacyjng, regulaminami wewnetrznymi oraz zagadnieniami z
zakresu przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej..
Byly to jednak tylko suche informacje, poparte ewentualnie ilustracjami, zdjeciami czy

filmami.

Podczas wyjazdu uczestnicy mieli okazje zobaczy¢, jak wyglgda organizacja pracy
na biezgco. Obserwowali stanowisko pracy w dziale sprzedazy i marketingu.
Uczestniczyli w zajeciach warsztatowych, podczas ktorych wykorzystywali programy
uzytkowe dziatu sprzedazy oraz techniczne $rodki wykorzystywane w pracy biurowe;j.
Mieli okazje tworzy¢ strategie produktu, jego reklamy, dystrybucji oraz analize
SWOT.

W badaniu wzieto udziat 21 uczestnikbw projektu pochodzgcych zaréowno ze
srodowisk wiejskich — 15 0so6b (72%) jak i miasta — 6 0s6b (28%) (patrz wykres 1) z

wyrazng dominacjg mieszkancéw wsi.

Wykres nr 1.
Uczestnicy wg. miejsca zamieszkania.
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Uczestnikami projektu byli mezczyzni i kobiety (patrz wykres nr 2).

Wykres nr 2
Uczestnicy projektu wg ptci
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Kolejne pytanie dotyczyto oceny wyjazdu pod kagtem czasu trwania, srodka
transportu, zakwaterowania, programu i zaje¢ merytorycznych. Wyjazd uzyskat na
og6t dobre i bardzo dobre oceny. Program zaje¢ zostat oceniony dobrze lub bardzo
dobrze, pojawity sie oceny dobre (3 takie oceny) i bardzo wysokie (17 ocen) (patrz

wykres nr 3). Najstabiej oceniono srodek transportu.

Wykres nr 3
Ocena wyjazdu
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Kolejne dwa pytania okreslaty wptyw wyjazdu na popularyzowanie wiadomosci na
temat organizacji stanowiska pracy w dziale sprzedazy i obiegu dokumentéw (patrz
wykres nr 4) jak réwniez oceny zaje¢ merytorycznych po katem prac biurowych w
zakresie dziatu sprzedazy, marketingu i recepciji ( patrz wykres nr 5).

Wszyscy uczestnicy projektu zgodnie stwierdzili, ze wyjazd przyczynit sie do
poszerzenia posiadanej przez nich wiedzy na temat charakteru i specyfiki pracy

ekonomicznej obiektu hotelowego.

Wykres nr 4
Wplyw wyjazdu na jakos¢ ksztalcenia - dziat
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20 O Zdecydowanie tak
B Raczej tak
104 B Raczej nie
H O Zdecydowanie nie
0+ =
Wykres nr 5
Ocena 297
zaje¢  201(]
merytorycz 5. O Zdecydowanie tak
nych- .. B Raczej tak
praca | B Raczej nie
biurowa O Zdecydowanie nie

Kolejne pytanie , Ktére z zagadnien programu wyjazdu podobato sie najbardziej”

uczniowie w wiekszosci wybrali na pierwszym miejscu prace warsztatowg, podczas



ktorej tworzyli pakiet wakacje i pakiet klienta (12 wybranych odpowiedzi, 57%)
wykres nr 6.

Wykres nr 6
Zagadnienia programowe
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Podsumowujgc wyniki ankiety mozna stwierdzi¢, ze wyjazd studyjny do Worlin
zrealizowany w dniach 21 — 25 stycznia 2013 r. w ramach projektu ,Wsparcie

wdrazania Planu Rozwoju Zespotu Szkét Nr 1 im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie

20

Podlaskim” przyczynit sie do pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
wykorzystaniem programéw uzytkowych w dziale sprzedazy jak i marketingu jak i

technicznymi srodkami stosowanymi w pracy biurowe;.



