
Raport z przeprowadzonej ankiety oceniającej wyjazd studyjny 

 do Worlin zrealizowany w ramach projektu 

„Wsparcie wdrażania Planu Rozwoju Zespołu Szkół Nr 1 

im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim” 

 

 

 
W wyjeździe  studyjnym  do Worlin w dniach 21 – 25 stycznia 2013 r. uczestniczyło 

21 uczniów z technikum  ekonomicznego. 

Młodzi ekonomiści  parokrotnie na lekcjach z przedmiotów zawodowych poznawali 

charakter i specyfikę pracy w różnych podmiotach gospodarczych. Zapoznawali się 

ze strukturą organizacyjną, regulaminami wewnętrznymi oraz zagadnieniami z 

zakresu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej..  

Były to jednak tylko suche informacje, poparte ewentualnie ilustracjami, zdjęciami czy 

filmami. 

Podczas wyjazdu uczestnicy mieli okazję zobaczyć, jak wygląda organizacja pracy 

na bieżąco. Obserwowali stanowisko pracy w dziale sprzedaży i marketingu. 

Uczestniczyli w zajęciach warsztatowych, podczas których wykorzystywali programy 

użytkowe działu sprzedaży oraz techniczne środki wykorzystywane w pracy biurowej. 

Mieli okazję tworzyć strategię produktu, jego reklamy, dystrybucji oraz analizę 

SWOT. 

W badaniu wzięło udział 21 uczestników projektu pochodzących zarówno ze 

środowisk wiejskich – 15 osób (72%) jak i miasta – 6 osób (28%) (patrz wykres 1) z 

wyraźną  dominacją mieszkańców wsi.  
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Uczestnikami projektu byli mężczyźni i kobiety (patrz wykres nr 2). 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kolejne pytanie dotyczyło oceny wyjazdu pod kątem czasu trwania, środka 

transportu, zakwaterowania, programu i zajęć merytorycznych. Wyjazd  uzyskał na 

ogół  dobre i bardzo dobre  oceny. Program zajęć  został oceniony dobrze lub bardzo 

dobrze, pojawiły się oceny dobre (3 takie oceny) i bardzo wysokie (17 ocen) (patrz 

wykres nr 3). Najsłabiej oceniono środek transportu. 
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Kolejne dwa pytania określały wpływ wyjazdu na popularyzowanie wiadomości na 

temat organizacji stanowiska pracy w dziale sprzedaży i obiegu dokumentów (patrz 

wykres nr 4) jak również oceny zajęć merytorycznych po kątem prac biurowych w 

zakresie działu sprzedaży, marketingu i recepcji ( patrz wykres nr 5).  

Wszyscy uczestnicy projektu zgodnie stwierdzili, że wyjazd przyczynił się do 

poszerzenia posiadanej przez nich wiedzy na temat charakteru i specyfiki pracy 

ekonomicznej obiektu hotelowego.  

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Kolejne pytanie „ Które z zagadnień programu wyjazdu podobało się najbardziej” 

uczniowie w większości wybrali na pierwszym miejscu pracę warsztatową, podczas 
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której tworzyli pakiet wakacje i pakiet klienta (12 wybranych odpowiedzi, 57%) 

wykres nr 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podsumowując wyniki ankiety można stwierdzić, że wyjazd studyjny do Worlin 

zrealizowany w dniach 21 – 25 stycznia 2013 r. w ramach projektu „Wsparcie 

wdrażania Planu Rozwoju Zespołu Szkół Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie 

Podlaskim” przyczynił się do pogłębienia wiedzy i umiejętności związanych 

wykorzystaniem programów użytkowych w dziale sprzedaży jak i marketingu jak i 

technicznymi środkami stosowanymi w pracy biurowej.  
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