Raport z przeprowadzonej ankiety oceniajgce;j

zajecia pozalekcyjne z zakresu podstaw ksiggowosci
w ramach projektu
,Wsparcie wdrazania Planu Rozwoju Zespotu Szkét Nr 1

im. K. K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim”

W zajeciach z zakresu podstaw ksiegowosci brato udziat 15 oséb.
Wszyscy uczestnicy kursu wypeili ankiete ewaluacyjng, ktérej wyniki przedstawione

zostaty ponize;.

Wykres nr 1.
Uczestnicy wg. miejsca zamieszkania

OWies
B Miasto

Uczestnicy byli zdominowani przez pte¢ meska, gdyz 13 z nich (87 %) to
panowie a jedynie 2 (13 %) to kobiety. Jesli chodzi o miejsce zamieszkania
uczestnikdw kursu, to wiekszos¢ z nich (patrz wykres nr 1), 12 oséb (80%) to
mieszkancy wsi, a jedynie 3 beneficjentoéw projektu zamieszkiwato miasto do 25 tys.
mieszkancoéw.

Pierwsze pytanie dotyczyto oczekiwan beneficjentow projektu wobec kurs.
12 uczestnikow kursu (80 %) odpowiedziato ,tak, w petni” oczekiwania zostaty
zaspokojone, 3 odpowiedzi (20%) brzmiato ,raczej tak” uczestnikdw kursu zostaty,

(wykres nr 2).



Wykres nr 2.
Spetnienie oczekiwan uczestnikéw kursu.
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Pytanie nr 2 dotyczyto ogdlnej oceny zaje¢ z zakresu podstaw ksiegowania
(wykres nr 3). Ocen bardzo dobrych byto 14 (93%), dobrych 1 (7%). Mozna zatem

stwierdzi¢, ze uczestnicy kursu ocenili go jako bardzo zadowalajgcy.

Wykres nr 3.
Ogolna ocena szkolenia.
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Tym bardziej , ze zakres tematyczny kursu zostat uznany przez wszystkich
uczestnikéw, czyli 100% kursu za wystarczajgcy. Jednoczesnie nie wskazano
zagadnien, ktérych nie nalezatoby ujmowac w programie.

» Czy Pani/Pan sg zadowoleni ze sposobu prowadzenia zajec¢?” — to pytanie nr 5.

13 uczestnikow odpowiedziato — ,zdecydowanie tak”, ,raczej tak” 2 osoby.

Wykres nr 4.
Zadowolenie ze sposobu prowadzenia zajec.
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Pytanie kolejne dotyczyto organizacji zaje¢ podczas kursu. Ocenie podlegaty
nastepujgce parametry:
1. czas, w ktérym odbywat sie kurs,
miejsce, w ktérym odbywat sie kurs,
wyposazenie techniczne,

poziom wiedzy prowadzgcego zajecia,

a r 0N

zdolnosc¢ przekazywania umiejetnosci praktycznych.

Oceniano w skali od 1 do 6 (1-bardzo nisko, 6- bardzo wysoko). Ocena
organizacji kursu byta na ogét wysoka (wykres nr 5). Najwiecej zastrzezen budzito
wyposazenie techniczne. Trzy oceny srednie, trzy dobre, 3 oceny byty bardzo dobre
i 6 najwyzszych. Najwyzsze oceny uzyskata osoba prowadzgca zajecia, wiedza,

sposob prowadzenia zajec (14 ocen wysokich i bardzo wysokich).

Wykres nr 5.
Ocena organizacji zaje¢
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Wszyscy ankietowani 15 oséb uwaza, ze nabyta wiedza i umiejetnosci mogg
mieC wptyw na zwiekszenie ich szans na lokalnym rynku pracy.

Podsumowujgc wyniki ankiety mozna stwierdzi¢, ze zajecia pozalekcyjne z
podstaw ksiegowosci spetnity poktadane w nim nadzieje. Pozwolity naby¢ nowe
umiejetnosci przez ucznidw jednoczesnie podnoszac jako$¢ ksztatcenia uczniow

Zespotu szkél Nr 1 w Sokotowie Podlaskim.



