[image: image1.png]ZESPOL.
SZKOL





STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1

 im. K.K. Baczyńskiego 

w Sokołowie  Podlaskim

Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  w dniu                         17 września 2015 roku

WSTĘP
1.
Podstawę prawną Statutu Zespołu Szkół Nr1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie
Podlaskim stanowią:
a) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 nr 256 poz. 2572 )
b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz.1) z późn. zm.),
c) Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów
publicznego  przedszkola  oraz publicznych  szkół (Dz.   U.   Nr 61,  poz.  624
z późn. zm.),
d) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych( Dz.U. 2012 nr 0 poz. 262) z póź, zmianami.
e) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. 
w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232),
f) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia 15 kwietnia 2003 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie profili kształcenia ogólno zawodowego (Dz.U. Nr 86, poz. 798),
g) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 stycznia 2012 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych 
h) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu( Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626) 
i) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego. (Dz. U. Nr 294, poz. 1744),
j) Powszechna Deklaracja Praw Człowieka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 10 grudnia 1948 r,
k) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r Nr 120, poz.526),
l) Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenia Ogólne ONZ w dniu 20 listopada 1959 r.
2.
Statut Zespołu Szkół Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie   Podlaskim składa
się ze wstępu i 11 rozdziałów o tytułach:
Rozdział I  
  Postanowienia ogólne.
Rozdział II
Cele i zadania Zespołu.
Rozdział III
Organy Zespołu i zasady ich współdziałania.

Rozdział IV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.
Rozdział V
Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania.
Rozdział VI
Organizacja Zespołu.
Rozdział VII
Organizacja kształcenia zawodowego w Zespole.
Rozdział VIII
Organizacja biblioteki szkolnej.
Rozdział IX
Zasady rekrutacji do Zespołu.
Rozdział X
Uczniowie Zespołu.
Rozdział XI
Postanowienia końcowe.

3.
Ilekroć dalej jest mowa bez bliższego określenia o:
a) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego
w Sokołowie Podlaskim
b) statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu szkół Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim,
c) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów,
d) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów.
Rozdział I
 Postanowienia ogólne
§1
Pełna nazwa Zespołu brzmi:
Zespół Szkół Nr 1 im. Krzysztofa  Kamila  Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim.
§2
Zespół ma swoją siedzibę w Sokołowie Podlaskim przy ul. M. Skłodowskiej-Curie 24.
§3
1. W skład Zespołu wchodzą następujące publiczne szkoły ponadgimnazjalne:
1) II Liceum Ogólnokształcące
· klasa z rozszerzonym językiem angielskim, językiem polskim i  historią,
· klasa z rozszerzonym językiem angielskim, geografią i matematyką,
· klasa policyjno – strażacka,
· klasa ratownictwa medycznego.
2) Technikum Nr 1 kształcące w zawodach:
· technik mechanik
· technik ekonomista
· technik technologii żywności
· technik hotelarstwa
· technik logistyk
· technik spedytor
· technik informatyk
·  kelner
3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa :Nr 1 kształcąca w zawodach 
· mechanik monter maszyn i urządzeń 
· mechanik pojazdów samochodowych
· sprzedawca
· rzeźnik - wędliniarz
· piekarz
· stolarz
· wielozawodowa
2. Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu składają się z nazwy Zespołu i nazwy szkoły.
§4
1. Rodzaje zawodów ustala dyrektor zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Liczbę klas ustala dyrektor Zespołu w zależności od zainteresowań młodzieży, zapotrzebowania rynku pracy oraz możliwości kadrowych i finansowych szkoły 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym.
§5
1. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Sokołowski.
2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty .
3. Majątek Zespołu stanowi wydzielona część mienia powiatowego, tj. nieruchomości przy ulicach: K. K. Baczyńskiego i M. Skłodowskiej-Curie w Sokołowie Podlaskim wraz obiektami na nich wzniesionymi oraz ich wyposażeniem: działki nr 3988/4, 
3988/6, 3988/7  przekazane w użytkowanie.
§6
1. W Zespole działa Bursa Międzyszkolna zwana dalej „Bursą” włączona do Zespołu 
z dniem 1 września 2011 roku uchwałą Rady Powiatu nr VII/69/2011 z dnia 29 czerwca 2011 roku, biblioteka i może działać świetlica szkolna.
2. Dyrektor Zespołu staje się jednocześnie dyrektorem włączanej Bursy.
Rozdział II 

Cele i zadania Zespołu
§7
1. Zespół zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju. Kierując się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przygotowuje 
do wypełniania powinności rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji i wolności. 

Rozwija u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na kultury Europy i świata
.

Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych do ustawy.
2. Cele główne to zwłaszcza:
1) nauczanie i kształcenie umiejętności,
2) wychowywanie,
3) sprawowanie opieki nad młodzieżą podczas jej pobytu w szkole i poza szkołą.
3. Cele operacyjne to w szczególności:
1) umożliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
2) zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostępnianie wszystkich możliwych środków dydaktycznych,

3) umożliwianie uczniom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
4) zapewnianie warunków do rozwoju intelektualnego, w tym umiejętności dostrzegania, formułowania i rozwiązywania problemów,
5) rozbudzanie potrzeby stałego doskonalenia się pod względem umysłowym,
6) zapewnianie pomocy uczniom o obniżonych możliwościach intelektualnych,
zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych,
7) umożliwianie uczniom rozwoju emocjonalnej wrażliwości na piękno, ich talentów 
i zainteresowań poznawczych, artystycznych i sportowych,
8) realizację zagadnień z zakresu orientacji zawodowej w procesie dydaktyczno-wychowawczym z uwzględnieniem różnorodnych form zajęć,
9) kształtowanie właściwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych, zgodnie 
z uznawanym społecznie systemem wartości,
10) kształtowanie właściwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego środowiska człowieka,
11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, m.in. poprzez rozwijanie w nim umiejętności aktywnego współuczestnictwa w grupie społecznej,
12) zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej,
13) stworzenie każdemu uczniowi możliwości swobodnego wyboru przedmiotu religia/etyka, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zespół realizuje swoje zadania poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
czyniąc odpowiedzialnym za realizację tego zadania pedagoga szkolnego
i wychowawców klas,
2) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,
3) realizację własnego programu wychowawczego i Zasad Wewnątrzszkolnego oceniania, dostosowanych do istniejących potrzeb rozwojowych w środowiskach uczniów,
4) prowadzenie zajęć wyrównawczych i kół zainteresowań zgodnie z potrzebami 
i zainteresowaniami uczniów 
5. Zespół kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad,
stosownie do posiadanych warunków i wieku uczniów poprzez:
1) opracowanie programu wychowawczego Zespołu, który opisuje w sposób
całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli. Program wychowawczy opracowuje 
i zatwierdza Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną 
2) pedagogizację rodziców, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami,
3) umożliwianie młodzieży i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach, wycieczkach, konkursach i innych,
4) stały kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi.
6. 1. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do swoich możliwości i zapewnia potrzebującym pomoc psychologiczno pedagogiczną zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
2. Zespół umożliwia absolwentom dokonywanie świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez realizację szkolnego programu doradztwa zawodowego, w szczególności poprzez:
1) spotkania z pedagogiem i psychologiem,
2) spotkania z absolwentami - studentami lub przedstawicielami różnych zawodów,
3) spotkania z przedstawicielami wyższych uczelni, uczestnictwo w tzw. „dniach otwartych".
4) uczestnictwo w zajęciach i warsztatach prowadzonych przez doradcę zawodowego
§8
1.  Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zajęć organizowanych przez Zespół:
1) opiekę nad uczniem przebywającym w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia,
2) w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie Zespołu organizowane 
są dyżury nauczycielskie przed lekcjami i podczas przerw międzylekcyjnych, działa monitoring wizyjny oraz przeprowadzane są szkolenia i kontrole p.poż:
a) dyżury nauczycieli pełnione są w czasie obowiązkowych zajęć w szkole
od godz. 745 do czasu zakończenia zajęć lekcyjnych zgodnie z rozkładem
zajęć na dany rok szkolny oraz w czasie zajęć nadobowiązkowych
i dodatkowych,
b) nauczyciele pełnią dyżur w określonych rejonach Zespołu według ustalonego harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych Zespołu, zatwierdzanego przez dyrektora Zespołu i rokrocznie przyjmowanego 
do wiadomości przez każdego nauczyciela,
c) nauczyciele pełniący dyżur są zobowiązani do wpływania na właściwą
dyscyplinę uczniów w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zakłócaniu porządku i dewastacji mienia,
d) w trakcie zajęć nadobowiązkowych lub pozalekcyjnych dla części uczniów Zespołu dyżur pełni nauczyciel, któremu powierzono prowadzenie takich zająć lub też sam je podjął,
e) w razie zaistnienia wypadku maja zastosowanie odrębne przepisy,
f) co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza się próbne ewakuacje wszystkich uczniów i pracowników Zespołu,
g) za bezpieczeństwo uczniów przebywających na terenie Zespołu odpowiadają również wszyscy pracownicy Zespołu nie będący nauczycielami.
2. Nauczyciel  prowadzący zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe, pozalekcyjne
i dodatkowe sprawuje przez cały czas opiekę nad powierzonymi mu uczniami. Do jego obowiązków należy zwłaszcza:
1) zapoznanie uczniów z grożącymi im niebezpieczeństwami (prąd, gaz, szkło, wysokość, schody itp.) na terenie klasy i Zespołu,
2) zapoznanie i konsekwentne wymaganie przestrzegania regulaminów wewnętrznych klasopracowni, laboratoriów, pracowni.
3. Za stan techniczny sprzętu wykorzystywanego na zajęciach wychowania fizycznego odpowiadają nauczyciele wychowania fizycznego. O wszelkich stwierdzonych usterkach nauczyciel wychowania fizycznego informuje kierownika administracyjno-gospodarczego.
4. Zasady organizowania imprez turystyczno-krajoznawczych przez Zespół określają
odrębne przepisy.
5. Zespół zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§9
1. Zespół, w miarę możliwości, stwarza warunki do organizowania zajęć pozalekcyjnych 
w formie kół przedmiotowych, kół zainteresowań, zajęć sportowo - rekreacyjnych, zajęć wyrównawczych, zajęć przygotowujących do matury i egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, zajęć dla uczestników konkursów i olimpiad przedmiotowych.
2. Zespół umożliwia uczniom uczestnictwo w imprezach kulturalnych odbywających 
się poza szkołą (koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wystawach, muzeach itp.)









Rozdział III 

Organy Zespołu i zasady ich współdziałania

§10
Organami Zespołu są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski,  
5) Rada Zespołu -jeśli została powołana.
§11
1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący Zespół zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy i przełożonym służbowym dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 
3. Dyrektor sprawuje opiekę nad młodzieżą uczącą się w Zespole. 
§12
1. Dyrektor Zespołu w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą  Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,
3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz wstrzymuje wykonywanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiając o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny nad Zespołem,
7) dopuszcza szkolny zestaw programów, 
8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,
9) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki pełnego bezpieczeństwa i higieny pracy,
10) wydaje zarządzenia regulujące bieżącą pracę Zespołu w szczególności w ramach kontroli zarządczej,
11) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
13) stwarza warunki do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.
4. Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w dalszej części Statutu, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym). W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, może zostać przeniesiony do innej szkoły ponadgimnazjalnej
5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
 
W szczególności Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,
2) przyznawania  nagród  oraz wymierzania  kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli
oraz pozostałych pracowników,
4) powierzenia opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie
i przydzielania opiekuna stażu.
6. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadań, współpracuje ze wszystkimi pozostałymi organami Zespołu.
7. Dyrektor Zespołu jest obowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, 
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
8. Dyrektor zapewnia na bieżąco przepływ informacji między organami działającymi
wewnątrz Zespołu: na tablicy ogłoszeń, w formie zarządzeń dyrektora, na stronie internetowej szkoły, poprzez pocztę elektroniczną na służbowe adresy pracowników.
9. Dyrektor Zespołu, może wprowadzić w drodze zarządzenia obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju zgodnie z odrębnymi przepisami.
§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach dyrektor Zespołu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu lub prowadzący pracę wychowawczą 
z młodocianymi pracownikami w placówkach zbiorowego zakwaterowania, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane:
1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku 
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów i po zakończeniu zajęć dydaktycznych w roku szkolnym oraz w miarę potrzeb,
2) mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego szkołę 
lub sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady albo co najmniej 1/3 członków Rady.
3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być również prowadzone przez osobę wyznaczoną przez przewodniczącego Rady.
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział inne osoby, z głosem doradczym, zaproszone przez przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, , którym celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu. 
6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów
w obecności co najmniej połowy jej członków.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia 
są protokołowane.
8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.
9. Komisja wyłoniona spośród członków Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt Statutu Zespołu, a Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego zatwierdza Statut. 
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego do organu uprawnionego do odwołania. 

Wniosek musi być podpisany przez co najmniej 75% członków Rady Pedagogicznej.

11. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane 
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki

§14
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) uchwalanie regulaminu własnej działalności,
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów Zespołu,
4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
w Zespole,
5) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) arkusz organizacyjny pracy Zespołu, 
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień nadawanych przez jednostki nadrzędne,
4) decyzje Dyrektora o powierzaniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwołaniu z tych stanowisk,

5) poszczególne programy nauczania.
3. W przypadku podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały niezgodnej z przepisami prawa, Dyrektor Zespołu wstrzymuje jej realizację, o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§15
1. W Zespole może działać Rada Zespołu
2. W skład Rady Zespołu wchodzą w równej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,
3) uczniowie/słuchacze wybrani przez ogół uczniów/słuchaczy.
3. Powstanie Rady Zespołu organizuje Dyrektor Zespołu na wniosek dwóch                                 z funkcjonujących w szkole organów.
4. Przedstawicieli do Rady Zespołu, podmioty określone w ust. 2 pkt 1, 2, 3 wybierają
w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. Uprawnionym do głosowania
jest każdy nauczyciel , rodzic i uczeń/słuchacz.
5. Kadencja Rady Zespołu trwa 3 lata. Corocznie dopuszcza się dokonywanie zmiany 1/3 składu Rady.
6. Członek Rady Zespołu może być odwołany przez upływem kadencji przez:
1) ogół nauczycieli w przypadku nauczyciela,
2) ogół rodziców w przypadku rodzica,
3) ogół uczniów/słuchaczy w przypadku ucznia/słuchacza.
7. W przypadku odwołania członka Rady Zespołu, dokonuje się wyboru   uzupełniającego na zasadach określonych w ust. 4.
8. Rada Zespołu ustala regulamin swojej działalności oraz wybiera  przewodniczą​cego.
9. Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób.
10. Zebrania Rady są protokołowane.
11. W posiedzeniach Rady może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor   Zespołu.
12. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszane przez  przewod​niczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.
13. Rada  Zespołu   uczestniczy w  rozwiązywaniu   spraw wewnętrznych  Zespołu,
a  zwłaszcza:
1) uchwala Statut Zespołu,
2) opiniuje plan finansowy Zespołu,
3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem         z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, jej    Dy​rektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,
4) opiniuje plan pracy Zespołu, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicz​-
nych oraz inne sprawy istotne dla Zespołu,
5) z   własnej   inicjatywy   ocenia   sytuację   oraz   stan   Zespołu   i   występuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego    Zespół oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach    organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.
14. Rada Zespołu może porozumiewać się z radami innych szkół, ustalać zasady
i zakres współpracy,
15. Jeśli Rada Zespołu nie została powołana, jej zadania wykonuje Rada    Pedago​giczna.
§16
1. Najwyższą władzą ogółu rodziców Zespołu jest zebranie rodziców, na którym powoływana jest Rada Rodziców.
2. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców uczniów Zespołu, działającą
dla doskonalenia statutowej działalności Zespołu, szczególnie na rzecz jego funkcji opiekuńczej.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, a w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady i przedstawicieli rad oddziałowych.
4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców uczniów Zespołu jest
zebranie rodziców klasy ( rada oddziałowa).
5. Zebranie rodziców klasy wybiera spośród siebie klasową radę rodziców składającą 
się z co najmniej 3 osób.
6. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Wybory do rad oddziałowych i Rady Rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
8. Rada Rodziców, podejmując różne formy działania, zapewnia urzeczywistnianie
celów i realizację uprawnień ustawowych oraz statutowych społeczności rodzicielskiej.
9. Rada Rodziców organizuje różnorodne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Zespołu.
10. Rada Rodziców zapewnia rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Zespołu, rzeczywisty wpływ na działalność Zespołu oraz możliwość wyrażania i przekazywania opinii, wniosków na temat pracy Zespołu.
11. Rada Rodziców ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i wpływania 
na działalność Zespołu, w granicach swoich zadań i uprawnień.
12. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego Zespołu obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
lub wychowania Zespołu.

13. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego 
nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu , o którym mowa w ust. 13  pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Zespołu w uzgodnieniu 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespołu obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§17
1.
Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia
młodzieży.
2.
Rodzice mają prawo zwłaszcza do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
szkole i całym Zespole,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia
swych dzieci,
5) planowania i organizowania (wspólnie z wychowawcą i uczniami) różnych
form życia zespołowego rozwijającego jednostkę i integrującego zespół uczniowski,
6) uzyskania informacji o:
a) ocenach śródrocznych niedostatecznych najpóźniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
b) przewidywanych ocenach rocznych i ocenie z zachowania najpóźniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
c) organizacji i udzielaniu uczniom przez szkołę pomocy psychologiczno- pedagogicznej na zasadach określonych odrębnymi przepisami,
d) wynikach i przebiegu egzaminów poprawkowych i kwalifikacyjnych. Dokumentacja będzie do wglądu dla rodziców i ucznia w ciągu 7 dni od daty przeprowadzeniu egzaminu udostępniana na prośbę rodziców przez Dyrektora Zespołu.

§18
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.
2. Zasady wybierania i działania Samorządu określają regulaminy, uchwalone przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnymi powszechnym.
3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.
4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji
podstawowych praw uczniów takich, jak:
1) prawa do zapoznawania się z przedmiotowymi systemami oceniania,
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawa opiniowania szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu
i zasad ustalania ocen, odwołań od nich,
4) prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej,
5) prawa współorganizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu,
6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniow​skiego.
§18a

1. W szkole ustanawia się Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem. 

2. Rzecznik chroni praw uczniów w szkole, w szczególności bada, czy wskutek działania lub zaniechania działania organów, organizacji i osób obowiązanych do przestrzegania 
i realizacji tych praw nie nastąpiło naruszenie prawa, zasad współżycia i sprawiedliwości społecznej. 

3. Rzecznik Praw Ucznia zostaje wybrany większością głosów w drodze tajnego, bezpośredniego głosowania wszystkich uczniów.

4. Szczegółowe zasady powoływania, czas trwania kadencji, prawa i obowiązki Rzecznika określa Regulamin Rzecznika Praw Ucznia, który jest Załącznikiem nr 3 do statutu.

§19
1.
Organy Zespołu działają w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.
2.
Organy Zespołu współpracują ze sobą dla osiągnięcia zamierzonych celów
i zrealizowania zadań opisanych w Statucie Zespołu.
1) 3.
Określa się następujące zasady współdziałania poszczególnych organów Zespołu:
2) organy Zespołu współpracują ze sobą na płaszczyźnie dialogu, porozumienia
i poszanowania racji każdej ze stron,
3) współpraca między poszczególnymi organami realizowana jest w następujących formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach,  spotkaniach, naradach itp.,
b) wspólnym uzgodnieniu stanowiska w sprawach istotnych dla Zespołu,
c) wspólnym rozpatrywaniu wniosków i skarg zgłaszanych do organów przez osoby trzecie,
d) wspólnego występowania z inicjatywami na rzecz Zespołu i środowiska,
e) wspólnego reprezentowania Zespołu w czasie rozmaitych imprez 
i uroczystości,
f) wzajemnego informowania się o planowanych działaniach będących 
w kompetencji danego organu.
4.
W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami Zespołu sposób postępowania
jest następujący:
1) wspólne spotkanie zainteresowanych stron z udziałem Dyrektora, podczas
którego przeprowadzane są rozmowy wyjaśniające,
2) w przypadku nie osiągnięcia porozumienia, każda ze stron może zwrócić się
o rozstrzygnięcie sporu do Dyrektora, 
3) od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu
prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny (w zależności
od charakteru sporu). 
4) w przypadku, gdy jedną ze stron sporu jest Dyrektor, strony sporu, jeśli nie
osiągnęły porozumienia na wspólnym spotkaniu, o którym mowa w pkt. 1,
mogą zwrócić się z wnioskiem o rozstrzygnięcie sporu bezpośrednio do organu prowadzącego Zespół lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny
(w zależności od specyfiki zaistniałego sporu). 

Rozdział IV 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu
§20
1.
W Zespole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) głównego księgowego,
3) kierownika gospodarczego,
4) kierownika szkolenia praktycznego,
2.
Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego Zespół, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
3. Podziału kompetencji i zadań osób zajmujących stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor Zespołu.
4. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych 
i obsługi.
§21
1. Nauczyciel Zespołu obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane 
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 

2. Nauczyciel Zespołu obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka, dbać o kształtowanie 
u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju 
i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
3. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Nauczyciel Zespołu prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a w szczególności za:

1) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów na zajęciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wszelkich zajęciach i imprezach organizowanych przez Zespół,
3) udzielanie pomocy poszkodowanym w wypadkach
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolności 
i zainteresowań poprzez treści nauczanego przedmiotu, organizację 
i ewentualne prowadzenie kół przedmiotowych i kół zainteresowań, na ogólnie przyjętych zasadach,

5) rozpoznawanie poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania,
6) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych 
i postępach w tym zakresie,
7) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
8) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
9) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach, trudnościach i specyficznych zdolnościach ucznia,
10) informowanie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach 
i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w pierwszym miesiącu roku szkolnego, w oparciu o postanowienia Zasad Wewnątrzszkolnego Oceniania,
11) ustalanie treści nauczania dla ucznia, co do którego poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydała orzeczenie lub opinię o celowości obniżenia wymagań programowych.
12) pracę z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, współuczestnicząc w organizacji procesu zdobywania wiedzy i umiejętności w zależności 
od możliwości ucznia.
13) pełnienie, za swoją zgodą, roli nauczyciela-opiekuna ucznia realizującego indywidualny program nauczania.
5. Nauczyciel Zespołu jest odpowiedzialny za powierzoną mu salę dydaktyczną, pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.
6. Nauczyciel Zespołu, oceniając ucznia, kieruje się bezstronnością 
i obiektywizmem.
7. Nauczyciel Zespołu udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych 
w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, a także informuje jego rodziców 
o możliwości obniżenia wymagań edukacyjnych.
8. Nauczyciel Zespołu jest zobowiązany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez samokształcenie, uczestnictwo w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, a także organizowanych kursach i konferencjach.
9. Nauczyciele przedmiotów zawodowych mogą realizować doskonalenie zawodowe  w zakładach pracy poprzez odbywanie w nich staży, szkoleń  i praktyk zawodowych.

10. Nauczyciel Zespołu ma obowiązek uczestniczyć w przeprowadzaniu pisemnej części egzaminu maturalnego
11.  Nauczyciel Zespołu jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w ramach czasu pracy – z wyjątkiem części ustnej egzaminu maturalnego.
12.  Nauczyciel Zespołu jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora Zespołu.
13.  Nauczyciel Zespołu zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje i zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.
14.  Nauczyciel Zespołu oraz pracownicy administracji powinni zwrócić uwagę na wszystkie dostrzeżone osoby postronne przebywające na terenie Zespołu. 
W szczególnych przypadkach pracownicy szkoły powinni powiadomić o pobycie osób postronnych dyrektora Zespołu.
15.  Nauczyciel lub inny pracownik Zespołu powinien niezwłocznie powiadomić dyrektora Zespołu o dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa 
lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
§22
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół klasowy.
2. Do zadań zespołu klasowego należy w szczególności:
1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego z uwzględnieniem możliwości rozwoju uczniów oraz jego modyfikowania w miarę potrzeb,
2) przedkładanie dyrektorowi szkoły propozycji wyboru 2-4 przedmiotów reali​zowanych w zakresie rozszerzonym ujętych w podstawie programowej dla liceum ogólnokształcącego i 2 dla technikum,
3) planowanie i diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych,
4) podejmowanie działań na rzecz kontrolowania procesu integrowania treści międzyprzedmiotowych,
5) wspólne rozwiązywanie problemów dydaktyczno-wychowawczych uczniów danej klasy.


§23
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy (komisję przedmiotową), a wychowawcy zespół wychowawczy.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący.
3. Przewodniczących wybiera zespół a powołuje i odwołuje dyrektor Zespołu.
4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują w szczególności:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji 
w sprawie wyboru programu nauczania oraz podręczników,
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
a także uzupełnianiu ich wyposażenia.
5.
Do zadań przewodniczących zespołów przedmiotowych należy zwłaszcza:
1)
kierowanie pracą zespołu przedmiotowego,
2)
określanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
3)
diagnozowanie problemów dydaktycznych lub wychowawczych i próby ich rozwiązywania,
4)
organizowanie szkoleń,
5)
organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole,
6)
pośredniczenie między zespołem i dyrektorem szkoły,
7)
ustalanie i określanie terminów sprawdzianów w ramach wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania,
8)
uzgadnianie programów nauczania, podręczników i innych potrzeb dydaktycznych,
9)
określanie roli zespołów przedmiotowych w mierzeniu jakości pracy szkoły,
10)
doskonalenie wymiany informacji i współpracy w Zespole.
6.
Zadania nauczycieli - członków zespołów przedmiotowych obejmują zwłaszcza:
1) aktywne uczestniczenie w pracach zespołu,
2) wykonywanie zadań przydzielonych przez przewodniczącego zespołu,
3) dokonywanie samooceny i diagnozy własnych potrzeb i możliwości,
4) rozpoznawanie i zgłaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,
5) wymiana doświadczeń,
6) wspólne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentów i innowacji z zakresu dydaktyki,
7) dzielenie się z innymi członkami zespołu umiejętnościami zdobytymi w czasie ukończonych form doskonalenia zawodowego.
7.
Celem zespołu wychowawczego jest zwłaszcza:
1) organizowanie współpracy nauczycieli - wychowawców i innych osób, które realizują i wspomagają realizację zadań wychowawczych,
2) ustalanie form realizacji zadań wychowawczych odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunków środowiskowych,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespołami klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie początkujących wychowawców,
4) wspólne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie sposobów zapobiegania patologiom,
5) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,
6) wspólne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentów i innowacji z zakresu wychowania,
7) inspirowanie i promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej 
z wykorzystaniem wszystkich dostępnych źródeł.
§24
1. W Zespole zatrudnia się pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli. Do zadań pedagoga należy 
w szczególności:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio 
do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku 
do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia 
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Za zgodą organu prowadzącego w Zespole może być zatrudniony psycholog 
i doradca zawodowy.
4. Psycholog szkolny ściśle współpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie zadań opiekuńczo – wychowawczych.
5. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc 
w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

3) Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów 
do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

4) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.

5) Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły.
6) Wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów 
do pracy z uczniami itp.

6. Szczegółowe zadania pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego określa dyrektor.
Rozdział V 

Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania
§25
W Zespole działa wewnątrzszkolny system oceniania opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych 
(Dz.U. 2012 nr 0 poz. 262) z póź, zmianami.
§26
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu zwłaszcza:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego
zachowaniu (w przypadku szkół młodzieżowych) oraz o postępach w tym zakresie,
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4. ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli,
5. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
6. umożliwienie nauczycielom planowanego doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,
7. w szkołach dla młodzieży: dostarczenie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
§27
1. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

2. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania stanową załącznik nr 1 do statutu Zespołu.
§28
1. Dyrektor Zespołu podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

2. Szkolny zestaw zestaw podręczników obowiązuje przez cały cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na wniosek Rady Pedagogicznej, nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
Rozdział VI 
Organizacja Zespołu.
§29
1. Zespół przestrzega terminów rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie
z odrębnymi przepisami.
2. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego.
§30
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu, opracowany przez dyrektora najpóźniej 
do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza organ prowadzący Zespół do 30 maja.
2.
W arkuszu organizacyjnym Zespółu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów 
i zajęć obowiązkowych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół.
3. Podstawową jednostką Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów
obowiązkowych, określonych planem nauczana zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do użytku szkolnego.
4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu 
i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną na podstawie arkusza organizacyjnego 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej.
5. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 25 do 35. W uzasadnionych przypadkach,
za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa.
6. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla danego typu szkoły 
oraz kształcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi kształcenia w poszczególnych zawodach, określonymi w odrębnych przepisach 
są organizowane w oddziałach.
7. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla kształcenia w poszczególnych zawodach 
są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.
8. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone 
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego 
i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.
9. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.
10. Tematy zajęć prowadzonych międzyoddziałowo mogą być wpisywane do dziennika zajęć, który jest integralną częścią dziennika lekcyjnego. Frekwencja i oceny wpisywane są również w dzienniku lekcyjnym.
11. Nauczyciel , któremu powierzono obowiązki wychowawcy klasy odpowiada 
za prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik zajęć, dziennik nauczania indywidualnego, arkusze ocen itp.).
12. Nauczyciel wychowania fizycznego może prowadzić zeszyt nauczyciela wychowania 
fizycznego. Do zeszytu nauczyciela wychowania fizycznego wpisuje się 
nazwiska i imiona uczniów przypisanych do danej grupy z zaznaczeniem klasy, 
do której uczęszczają, odnotowuje się obecności uczniów na zajęciach, 
tygodniowy plan zajęć wychowania fizycznego, oceny i zaliczenia uzyskane 
przez uczniów z wychowania fizycznego. 
13. Nauczyciel wychowania fizycznego najpóźniej do piątku danego tygodnia uzupełnia wpisy w dzienniku lekcyjnym.
14. Wyjścia z uczniami poza teren Zespołu w ramach zajęć wychowania fizycznego odnotowane są w zeszycie wyjść.
15. Notatka zawiera imię i nazwisko nauczyciela, telefon kontaktowy, miejsce wyjścia, klasę i ilość uczniów.  
16. Nauczyciele Zespołu posiadają plany pracy dydaktycznej na piśmie na rok szkolny 
lub cały etap edukacji w szkole ponadgimnazjalnej.
§31
1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy międzylekcyjne trwają 5 lub 15
 20 minut. 
3. Dyrektor Zespołu może w szczególnych sytuacjach zarządzić inną organizację nauki 
w Zespole. Zmiany mogą dotyczyć dziennego planu zajęć lekcyjnych i dodatkowych dni wolnych od zajęć lekcyjnych. 
4. Ostatni dzień przed zimową przerwą świąteczną (Wigilia) i „pierwszy dzień wiosny – Szkolny Dzień Talentów” uczniowie spędzają pod opieką wychowawców i nauczycieli uczących tego dnia w danej klasie.

5. Dodatkowe dni wolne od zajęć lekcyjnych mogą być ustalone:
1) w dni organizacji egzaminów maturalnych, egzaminów zawodowych 
i potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, 
2) w dni organizacji próbnych egzaminów maturalnych, egzaminów zawodowych 
i potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, 
3) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;
4) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki 
lub potrzebami społeczności lokalnej.
6. W dni dodatkowe wolne od zajęć lekcyjnych za organizację zajęć opiekuńczo –wychowawczych odpowiada wychowawca klasy oraz pozostali nauczyciele uczący tego dnia w danej klasie.
7. Oddział dzieli się na grupy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

8. W Zespole obok oddziałów ogólnodostępnych mogą być tworzone zwłaszcza:

1) oddziały sportowe,

2) oddziały integracyjne,

3) oddziały innowacyjne i eksperymentalne,

4) klasy autorskie.

7.
Zasady tworzenia i organizacji wyżej wymienionych oddziałów określają odrębne przepisy.
§32
1. Koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
2. Zajęcia wymienione w ust.1 są organizowane zarówno w ramach posiadanych środków budżetowych, jak i środków pozabudżetowych. 

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu nie może być niższa niż 15 uczniów.
4. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli 
oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Zespołu 
lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
5. Opiekunem studentów - praktykantów może być nauczyciel mianowany lub dyplomowany.
6. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych
oraz ferii zimowych określają odrębne przepisy.
§33
1. Szkolne komputery, z których korzystają uczniowie podczas zajęć w pracowniach oraz w szkolnym centrum multimedialnym powinny być wyposażone w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów.
§ 34
1. Jednym ze środków realizacji zadań szkoły jest organizacja wycieczek.

2. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych w oparciu o odrębne przepisy.

Rozdział VII 

Organizacja kształcenia zawodowego w Zespole
§35
1. Kształcenie zawodowe odbywa się w szkolnych pracowniach, laboratoriach, pracowni zajęć praktycznych, w zakładach pracy oraz w razie potrzeby w placówkach kształcenia praktycznego.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana w zakładach pracy i Centrum Kształcenia Praktycznego odbywa się na mocy umów zawartych między szkołą a instytucją prowadzącą szkolenie praktyczne lub też umów indywidualnych zawartych między uczniem a pracodawcą.
3. Realizacja zajęć odbywa się zgodnie z obowiązującymi programami nauczania
z uwzględnieniem przepisów kodeksu pracy i bhp.
4. Ze względu na warunki techniczne, a także zapewnienie pełnej realizacji programu jak i bezpieczeństwa młodzieży dyrektor dokonuje odział oddziału na grupy
5. Godzina lekcyjna w pracowni ćwiczeń praktycznych trwa 55 minut, w zakładach
pracy 60 minut.
6. Zasady odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych określają odrębne przepisy.
7. Naukę zawodu w zakładach pracy prowadzą instruktorzy, a w pracowni zajęć
praktycznych nauczyciele zawodu, którzy legitymują się uprawnieniami, o których
mowa w odrębnych przepisach.
8. Zespół organizuje zajęcia w różnych formach doskonalących i kursach zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
9. Wszelkie sprawy związane z nadzorowaniem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz przestrzeganiem procedur klasyfikowania i oceniania koordynuje kierownik szkolenia praktycznego.
10. Zespół wspólnie z pracodawcami zapewniają opiekę wychowawczą uczniom 
i młodocianym odbywającym praktyczną naukę zawodu.
11. Praktyki zawodowe są prowadzone w trakcie roku szkolnego pod kierunkiem
opiekunów praktyk wyznaczonych przez pracodawcę.
12. Obowiązki instytucji oraz zakładów pracy prowadzących szkolenie praktyczne 
regulują odrębne przepisy.
§36
1. W Zespole zajęcia praktyczne w zawodach mechanicznych (technik mechanik 
i mechanik monter maszyn i urządzeń) realizuje się w pracowni zajęć praktycznych.
2. Nauczyciele zawodu podlegają bezpośrednio kierownikowi szkolenia praktycznego.
3. Pracownia zajęć praktycznych oprócz działalności szkoleniowej prowadzi również
dodatkowo działalność produkcyjną, a uzyskane z niej środki finansowe gromadzi
na rachunku dochodów własnych zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Za gospodarkę magazynową pracowni zajęć praktycznych odpowiada jeden
z nauczycieli zawodu. Może za to otrzymać dodatek motywacyjny.
5. W zależności od potrzeb jeden z nauczycieli zawodu w pracowni zajęć praktycznych dodatkowo wykonuje czynności technologa. Za wykonywanie tych czynności
może otrzymać dodatek motywacyjny i zmniejszone liczebnie grupy uczniów.
6. Za stan pomieszczeń poszczególnych działów pracowni zajęć praktycznych i ich
wyposażenie odpowiada materialnie nauczyciel zawodu, któremu ten dział został
przypisany.
7.  Godzina lekcyjna w pracowni zajęć praktycznych trwa 55 minut.
8.  Ze względu na warunki techniczne, a także zapewnienie pełnej realizacji programu 
i bezpieczeństwa młodzieży, liczbę uczniów w grupach w pracowni zajęć praktycznych ustala dyrektor .
9.  Zasady odbywania nauki zawodu w pracowni zajęć praktycznych określa regulamin pracowni.
10.  Regulamin pracowni zajęć praktycznych nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.
§37
1. W zasadniczej szkole zawodowej dopuszcza się organizowanie oddziałów wielozawodowych dla młodocianych pracowników.
2. Liczba uczniów w oddziale wielozawodowym, za zgodą organu prowadzącego może wynosić mniej niż 24 uczniów.
3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zasadniczej, są organizowane w oddziałach, zgodnie z planem nauczania dla zasadniczej szkoły zawodowej 
i arkuszem organizacyjnym.
4. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Kształcenie realizowane jest w zawodach określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.
§38
1.
Zespół organizuje dokształcanie teoretyczne uczniów i młodocianych pracowników 
w zakresie kształcenia zawodowego realizując cele i zadania zasadniczej szkoły zawodowej.
2. Zespół prowadzi dokształcanie w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych dla uczniów i młodocianych pracowników uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w szkołach zasadniczych lub dla młodocianych nie uczęszczających do szkół zasadniczych.
3. Kształcenie uczniów i młodocianych pracowników odbywa się w systemie turnusów 
w okresie roku szkolnego z oderwaniem młodocianych od pracy i kształcenia ogólnego zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Szkolenie prowadzi ośrodek kursowy Zespołu
5. Pracą ośrodka kieruje wicedyrektor szkoły, wyznaczony przez dyrektora Zespołu.
6. Zajęcia dydaktyczne w ośrodku prowadzą nauczyciele, mający odpowiednie kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu.
7. Opiekę wychowawczą i dydaktyczną nad uczniami poszczególnych turnusów sprawują wyznaczeni nauczyciele, którzy mają do dyspozycji jedną godzinę wychowawczą tygodniowo.
8. Do ośrodka przyjmuje się młodocianych - uczniów szkół zasadniczych skierowanych przez szkoły macierzyste oraz młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, skierowanych przez pracodawców na podstawie pisemnego skierowania.
9. Dyrektor Zespołu zawiera z dyrektorem szkoły kierującej lub z pracodawcą umowę 
na kształcenie młodocianego w zakresie kształcenia zawodowego.
14. Kształcenie jest odpłatne. Wysokość opłat określają odrębne przepisy.
15. Środki za dokształcanie zawodowe wpływają na konto szkoły.
16. Młodociani po ukończeniu turnusu otrzymują zaświadczenia o ukończeniu kursu, zgodne z odrębnymi przepisami. Dla uczniów oddziałów wielozawodowych zaświadczenie jest podstawą do wystawienia ocen w arkuszu ocen prowadzonym przez szkołę i jest ono przechowywane w dokumentacji przebiegu nauczania.
17. Obsługa księgowa ośrodka prowadzona jest przez pracownika księgowości Zespołu.
18. Obsługę administracyjną ośrodka prowadzi pracownik sekretariatu szkoły.
19. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację (dziennik lekcyjny, dziennik zajęć wychowawczych, księgę ewidencji wydanych zaświadczeń) zgodnie z odrębnymi przepisami.
20. Ośrodek używa pieczęci o treści:
Zespół Szkół Nr 1
im. K. K. Baczyńskiego
Szkolny Ośrodek Kursowy
w Sokołowie Podlaskim
ul. M. C. Skłodowskiej 24, tel. 781-22-86
Rozdział VIII 

Organizacja biblioteki szkolnej
§39
1. Biblioteka jest pracownią szkolną, której główne zadanie polega na wspieraniu 
i uzupełnianiu szkolnego procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz na tworzeniu możliwości indywidualnego rozwoju wiedzy ucznia, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców i wiedzy 
o regionie.
2. Biblioteka pełni rolę ośrodka informacji w Zespole dla uczniów i nauczycieli.
3. Z biblioteki mogą korzystać:
1) uczniowie Zespołu,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespołu,
4. Ustalone przez dyrektora godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. W skład biblioteki wchodzą:
1) wypożyczalnia,
2) czytelnia,
3) centrum medialne.
6.
Do zadań biblioteki szkolnej należy:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorów,
2) udostępnianie zbiorów,
3) udzielanie informacji za pomocą tradycyjnych źródeł informacji  i dostępnych za pomocą komputera,
4) informowanie o nowościach wydawniczych,
5) kształtowanie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji,
6) przysposabianie uczniów do samokształcenia,
7) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych poprzez rozmowy indywidualne,
8) udzielanie nauczycielom pomocy w prowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
9) informowanie o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej,
10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczyciela,
11) organizowanie z uczniami różnych form inspiracji czytelnictwa,
12) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia się i w wyborze zawodu,
13) prowadzenie zajęć z  edukacji  czytelniczej i medialnej,
14) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych związanych 
z nauką szkolną i indywidualnymi zainteresowaniami uczniów.
7. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza określa regulamin biblioteki, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.
8. Regulamin biblioteki stanowi załącznik nr 2 do Statutu.

Rozdział IX
Zasady rekrutacji do Zespołu
§40
1. Do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej, tj. technikum, liceum ogólnokształcącego i zasadniczej szkoły zawodowej mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.
2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej zasadniczej szkoły zawodowej i technikum powinni posiadać zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w wybranym zawodzie.
§41
1. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej decyduje łączna liczba punktów otrzymanych w postępowaniu kwalifikacyjnym.
2. W postępowaniu kwalifikacyjnym bierze się pod uwagę:
1) sumę punktów z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawartą na świadectwie ukończenia gimnazjum,
2) oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz inne osiągnięcia kandydata przeliczone są na punkty, według kryteriów ustalonych na podstawie zarządzenia Mazowieckiego Kuratora Oświaty,
3) o przyjęciu kandydata decyduje suma punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym, nie mniejsza niż minimalna ilość punktów określonych przez komisję dla danego typu szkoły.
1. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:
1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata.
§42
1. Rekrutację prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powoływana corocznie przez dyrektora Zespołu, zwana dalej komisją.
2. Zadania Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej obejmują w szczególności:
1) prowadzenie akcji propagującej szkołę,
2) określenie zajęć edukacyjnych, z których oceny będą przeliczane na punkty 
w postępowaniu kwalifikacyjnym,
3) określenie stosownej dla danego typu szkoły łącznej liczby punktów uprawniających do przyjęcia,
4) ustalenie dodatkowych kryteriów przyjęć na poszczególne kierunki,
5) ustalenie wzoru podania o przyjęcie do szkoły,
6) ustalenie listy kandydatów mających pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły na
podstawie preferencji,
8) ustalenie listy kandydatów, którzy w postępowaniu kwalifikacyjnym uzyskali
wymaganą do przyjęcia liczbę punktów,
9) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego,
3. Odwołanie od ustaleń Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej do dyrektora Zespołu mogą złożyć na piśmie pełnoletni uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji.
§43
1.
Uczeń ma prawo do zmiany kierunku kształcenia w czasie trwania roku szkolnego,
spełniając określone warunki:
1) wolne miejsce w wybranym oddziale,
2) pozytywna opinia Rady Pedagogicznej,
3) co najmniej dobre oceny cząstkowe, okresowe lub roczne przy przejściu 
ze szkoły zasadniczej do technikum lub liceum,
2. W przypadku zmiany kierunku kształcenia uczeń uzupełnia braki programowe zgodnie z zasadami opisanymi w Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania. 
3. Jeżeli w oddziale, do którego uczeń przechodzi, obowiązuje inny język obcy niż język, którego uczył się w poprzednim oddziale, stosuje się przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.
§4
1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej liceum, technikum, zasadniczej szkoły zawodowej jest ukończenie szkoły gimnazjalnej.
2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej zasadniczej szkoły zawodowej i technikum muszą spełniać wymagania zdrowotne określone dla zawodów, w których kształci szkoła.
Rozdział X
Uczniowie Zespołu
§45
1. Uczeń ma prawo zwłaszcza do:

1) zdobywania wiedzy i umiejętności poprzez wykorzystanie wszystkich możliwości szkoły, a także własnej aktywności i zaangażowania,
2) wyrażania opinii, wątpliwości, szukania wyjaśnień i uzyskania odpowiedzi 
od kompetentnych osób,
3) przedstawiania swoich problemów wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespołu, pedagogowi, innym nauczycielom,
4) poszanowania godności własnej,
5) jawnego wyrażania opinii dotyczącej życia szkoły, osobiście lub przez przedstawiciela samorządu uczniowskiego, klasowego,
6) wyboru nauczyciela pełniącego rolą opiekuna samorządu uczniowskiego,
7) przynależności do organizacji społecznych działających na terenie Zespołu,
8) działalności społecznej na terenie Zespołu,
9) korzystania z obozów, wycieczek i innych imprez organizowanych przez Zespół,
10) reprezentowania Zespołu w olimpiadach, konkursach, przeglądach zgodnie 
ze swoimi umiejętnościami i zainteresowaniami,
11) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych,
12) wykorzystywania w pełni przerw świątecznych oraz ferii na odpoczynek 
i regenerację sił, co gwarantuje mu zakaz zadawania zadań domowych w tym czasie.
13) ubiegania się o stypendium i zapomogę pieniężną na zasadach ogólnych, miejsce w bursie Międzyszkolnej oraz premię pieniężną za bardzo dobre wyniki 
w nauce,
14) indywidualnego trybu nauki w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami okręgowymi i dwóch tygodni przed eliminacjami centralnymi, gdy bierze udział w olimpiadzie przedmiotowej,
15) zwolnienia z zajęć lekcyjnych na czas zawodów sportowych, jeżeli jest reprezentantem Zespołu. 
16) otrzymania za rzetelną naukę i pracę, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, dzielność, odwagę, pracę wykonywaną na rzecz szkoły i środowiska, 100% obecności na zajęciach lekcyjnych w okresie całego roku szkolnego jednej lub kilku z niżej wymienionych nagród:
1) pochwałę wychowawcy,
2) pochwałę dyrektora szkoły udzieloną w obecności klasy,
3) pochwałę dyrektora szkoły udzieloną w obecności całej społeczności szkolnej,
4) nagrodę książkową
5) nagrodę rzeczową,
6) list pochwalny skierowany do rodziców,
7) nagrodę pieniężną
2. Tryb składania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia jest następujący:
1) uczeń ma prawo złożyć skargę, gdy uzna, że jego prawa nie są przestrzegane,
2) uczeń składa skargę na piśmie do Dyrektora,



§46
1. Uczeń ma obowiązek zwłaszcza:

1) godnie zachowywać się, dbać o honor Zespołu, jego tradycję, współtworzyć autorytet Zespołu,
2) rzetelnie pracować, systematycznie przygotowywać się do lekcji,
3) dbać o piękno mowy ojczystej,
4) kulturalnie zachowywać się w Zespole,
5) dbać o higienę osobistą,
6) dbać o schludny wygląd ,
7) w czasie świat szkolnych (rozpoczęcie roku szkolnego, Dzień Patrona, Dzień Edukacji Narodowej, studniówka, zakończenie roku szkolnego i inne wskazane przez dyrekcję zespołu) zakładać uroczysty strój (spodnie, spódnica w kolorze czarnym, granatowym lub grafitowym, biała bluzka lub koszula),
8) korzystać w sposób właściwy z urządzeń higieniczno – sanitarnych, współdziałać w utrzymaniu porządku, czystości, estetycznego wyglądu pomieszczeń 
i otoczenia Zespołu,
9) przestrzegać regulaminu obowiązującego w zakładach, gdzie odbywają 
się zajęcia praktyczne, w Bursie Międzyszkolnej oraz we wszystkich pracowniach,
10) ściśle przestrzegać przepisów przeciwpożarowych i bhp,
11) brać udział w pracach samorządu uczniowskiego, przyczyniać się do realizacji jego zadań,
12) brać udział w organizowanych przez Zespół imprezach, uroczystościach i nie zakłócać ich przebiegu niewłaściwym zachowaniem,
13) przestrzegać zarządzeń dyrektora Zespołu,
14) okazywać szacunek dyrekcji, nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu,
15) wykazywać się tolerancją wobec poglądów i postaw światopoglądowych innych ludzi,
16) zachowywać tajemnicę korespondencji i tajemnicę powierzoną w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to zdrowiu lub życiu powierzającego,
17) szanować godność osobistą drugiego człowieka,
18) nosić legitymację szkolną w Zespole,
19) bezwzględnie korzystać z szatni i nosić obuwie zastępcze,
20) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć ( w tym zajęcia przygotowujące do egzaminu maturalnego i potwierdzającego kwalifikacje zawodowe), przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia uczeń ma obowiązek przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia. 
21) niezwłocznie (najpóźniej w ciągu 14 dni) usprawiedliwić nieobecność 
na zajęciach lekcyjnych. Po tym terminie nieobecności uważa 
się za nieusprawiedliwione; 


a) uczeń nieletni przedstawia pisemne oświadczenie jednego z rodziców (prawnych opiekunów) o przyczynie nieobecności w szkole 
lub zaświadczenie lekarskie o niezdolności do zajęć.

b) dopuszcza się przyjmowanie zwolnień z lekcji na kartce napisanej przez 
rodzica. Forma pisemna zwolnienia stanowi dowód, że rodzice wiedzą 
o wcześniejszym opuszczeniu szkoły przez dziecko i biorą za nie pełną odpowiedzialność. Zwolnienie z lekcji traktowane jest jak nieobecność usprawiedliwiona,

c) uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub religii/etyki podczas 
pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej jest pod opieką rodziców, w środku 
zajęć pod opieką nauczyciela biblioteki,

d) dopuszcza się formę telefoniczną usprawiedliwienia nieobecności ucznia 
w szkole.

e) po ukończeniu 18 roku życia uczeń może usprawiedliwiać osobiście nieobecności w szkole.
22) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, odrabiać prace zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
23) podporządkować się zarządzeniom dyrektora zespołu w sprawie korzystania 
z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie przebywania na terenie szkoły.
24) w czasie lekcji uczniowie nie mogą korzystać z telefonów komórkowych 
i są zobowiązani do ich wyłączenia i schowania.
25) w czasie zajęć lekcyjnych uczniowie nie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych (np. odtwarzacze MP3, MP4, aparaty fotograficzne, kamery, wszelkie urządzenia rejestrujące dźwięk i obraz, itp.),
26) zakaz określony w ust. 23 i 24 nie dotyczy:
a) wykorzystanie urządzeń elektronicznych podczas zajęć jako pomocy dydaktycznych,

b) w sytuacjach szczególnych (zagrożenia zdrowia lub życia),

c) w innych sytuacjach na polecenie dyrektora Zespołu lub uczącego nauczyciela.

27) dostarczyć zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego w terminie najpóźniej 
w ciągu 7 dni od daty wystawienia zwolnienia. W przypadku, gdy uczeń nie może dostarczyć zwolnienia z powodu choroby, zwolnienie powinien dostarczyć rodzic.
2. Uczniowi nie wolno zwłaszcza:
1) niszczyć mienia szkolnego i zakładu, w którym odbywa się praktyczne nauka zawodu,
2) palić tytoniu, pić alkoholu, używać środków narkotyzujących i odurzających,
3) używać i posiadać e-papierosów i podobnych im używek,
4) używać słów wulgarnych,
5) stosować przemocy wobec innych osób,
6) spóźniać się do szkoły na zajęcia lekcyjne.
7) z błahych powodów opuszczać zajęć lekcyjnych lub zwalniać się z części zajęć. W razie konieczności uczeń winien prosić wychowawcę klasy o zwolnienie, 
a w przypadku nieobecności wychowawcy - dyrektora Zespołu, który odnotuje fakt zwolnienia ucznia w dzienniku lekcyjnym.
§47
1.
Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego stosuje się kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora Zespołu wobec klasy,
3) naganę dyrektora Zespołu
4) przesunięcie do równoległej klasy
5) usunięcie ze szkoły ucznia, który ukończył 18 lat, decyzją Rady Pedagogicznej w następujących przypadkach:
a) picia alkoholu na terenie szkoły bądź w innym miejscu publicznym,
b) sprzedaży narkotyków, bądź innych środków odurzających, w szkole 
lub poza nią,
c) zachowania się w sposób bezpośrednio zagrażający zdrowiu lub życiu
innych uczniów i pracowników szkoły,
d) popełnienia przestępstwa lub wybryku o charakterze chuligańskim,
e) działania na szkodę szkoły, celowego niszczenia sprzętu szkolnego,
a zastosowane środki zaradcze nie przynoszą skutków,
6)
przeniesienie ucznia, który nie ukończył 18 lat do innej szkoły ponadgimnazjalnej przez Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora Zespołu.
2.
Gradacji kar nie stosuje się w przypadku:
1) popełnienia przestępstwa, za które uczeń został skazany prawomocnym wyrokiem sądu,
2) celowego niszczenia mienia szkolnego,
3) przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających,
4) wymuszania i stosowania przemocy wobec uczniów,
5) dokonania kradzieży mienia szkolnego lub osobistego uczniów i pracowników szkoły,
3. Stosowane kary nie mogą naruszać godności osobistej ucznia i jego nietykalności
osobistej.
4. Wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów danej klasy ma prawo złożyć:
1) wicedyrektor,
2) nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
3) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
§48
1. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przeniesienie  ucznia do innej szkoły, jeżeli:

1) uczeń otrzymał naganę na piśmie i ponownie naruszył w sposób rażący zasady
zachowania w Zespole,
2) uczeń destrukcyjnie wpływa na zespół klasowy, a zmiana środowiska rokuje, 
że zmieni on swoje dotychczasowe negatywne zachowanie.
Rozdział XI 
Postanowienia  końcowe
§49
1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają pieczęć urzędową wspólną dla
wszystkich szkół, zawierającą nazwę Zespołu.
3. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu 
i nazwę szkoły.
4. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy Zespołu.
§50
Zespół posiada sztandar, godło oraz ceremoniał wspólny dla wszystkich typów szkół.
§51
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zasady gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.
§52
Dyrektor Zespołu zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym statutem i jego ewentualnymi zmianami wszystkich rodziców, uczniów, słuchaczy, nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

Spis załączników do Statutu Zespołu szkól Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim
1. Załącznik nr 1 – „Zasady wewnątrzszkolnego  oceniania”
2. Załącznik nr 2 – „Regulamin biblioteki”
3. Załącznik nr 3 – „Regulamin Rzecznika Praw Ucznia”.
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