Raport z przeprowadzonej ankiety oceniajgcej
kurs ,,Pracownik magazynowy z obstugg komputera i wozka widfowego”
w ramach projektu
,Wsparcie wdrazania Planu Rozwoju Zespotu Szkoét Nr 1
w Sokofowie Podlaskim”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet IX Dziatanie 9.2.

Kurs ,,Pracownik magazynowy z obsfuga komputera i wézka widfowego”
odbywat sie w dniach od 24 wrzesnia do 29 pazdziernika 2012 roku. Wzieto w nim

udziat 20 uczestnikow. Uczestnikami kursu byli wytgcznie mezczyzni.

Wykres nr 1.
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Wiekszos¢ uczestnikow kursu , 15 0so6b (75 %) pochodzita ze wsi a 5 oséb (25

%) z miasta (wykres nr 2).
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Pierwsze pytanie dotyczyto oczekiwan beneficjentéw projektu wobec kurs. ,Czy
kurs ,,Pracownik magazynowy z obsfuga komputera i wozka widlowego” spefnit
Pana/Pani oczekiwania”? Oczekiwania wobec kursu dla 19 uczestnikow (95%) zostaty
spetnione w petni (wykres nr 3), 1 uczestnik kursu (5%) udzielit odpowiedzi ,raczej
tak”. Mozna zatem stwierdziC, ze program kursu zostat dobrze dobrany do oczekiwan

beneficjentéw projektu.

Wykres nr 3.
Oczekiwania uczestnikow kursu.
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Kurs ,,Pracownik magazynowy z obsfuga komputera i wézka widfowego
zostat oceniony przez uczestnikow (wykres nr 4) na ogét dobrze i bardzo dobrze

(tacznie 20 odpowiedzi , czyli 100%) .

Wykres nr 4.
Ogodlna ocena szkolenia.
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Kolejne pytanie dotyczyto ogdlnej atmosfery na zajeciach , Czy na zajeciach
panowata dobra atmosfera sprzyjajgca otwartej komunikacji i wspotpracy?”. Wszyscy
uczestnicy (100%) udzieli odpowiedzi ,Tak”.

,Czy zakres tematyczny kursu byt zdaniem Pani/Pana wystarczajgcy?”



Zakres tematyczny kursu zostat uznany przez wszystkich uczestnikéw (20 osoéb, czyli
100 %) kursu za wystarczajgcy. Jednoczes$nie nie wskazano zagadnien, ktore
nalezatoby dodac lub ktére uznano za zbedne.

Pytanie nastepne - ,Czy Pan/Pani sg zadowoleni ze sposobu prowadzenia
zajec?”.Beneficjenci byli na ogét bardzo zadowoleni ze sposobu prowadzenia zajec.
.Zdecydowanie tak” —18 odpowiedzi, czyli 90%, ,raczej tak” — 2 odpowiedzi — 10%,
(wykres nr 5).

Wykres nr 5.
Zadowolenie ze sposobu prowadzenia zajec.
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»~Jak ocenia Pani/Pan organizacje zaje¢”. Ocena dotyczyta:
= czasu, w ktérym odbywat sie kurs,
=~ miejsca, w jakim odbywat sie kurs,
= wyposazenia technicznego,
=~ poziomu wiedzy prowadzgcego zajecia,
= zdolnosci przekazywania umiejetnosci

Oceniano w skali od 1 do 6 (1-bardzo nisko, 6- bardzo wysoko). Ocena
organizacji kursu byta r6znorodna (wykres nr 6). Stosunkowo najwiecej zastrzezen

budzit czas w ktorym odbywat sie kur

Wykres nr 6.
Ocena organizacji zaje¢
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Pozostate parametry uzyskaty do$¢ zblizone wyniki pozytywne (wykres nr 6).

Najwiecej ocen najwyzszych uzyskata ocena poziomu wiedzy prowadzgcych zajecia.

100% ankietowanych uwaza, ze kurs ,Pracownik magazynowy z obsfuga
komputera i woézka widlowego” pozwoli realizowa¢ dziatania majgce na celu

poprawe konkurencyjnosci na rynku pracy.

Podsumowujgc wyniki ankiety mozna stwierdzi¢, ze kurs ,Pracownik
magazynowy z obstugg komputera i wozka widlowego” spetnit w petni poktadane
w nim nadzieje . Pozwolit naby¢ nowe umiejetnosci przez uczniow jednoczesnie

podnoszgc jakos¢ ksztatcenia zawodowego w powiecie sokotowskim.



